
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก  14 ถนนจ่านกร้อง   ต าบลในเมือง   อ าเภอเมือง   จังหวัดพิษณุโลก 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสายพิณ  ข้องหลิม  ต าแหน่ง นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ สังกัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก 
โทรศัพท์  085-050-9403   โทรสาร : 055 242 033 
อีเมล : pl_ops@moc.go.th  Line ID : 085-050-9403 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รวมจ านวน      4     โครงการ 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน      -     บาท      ประกอบด้วย  
 แผนย่อยที่ 1 จ านวน     3     โครงการ 
          แผนย่อยที่ 2 จ านวน     1     โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่ 
สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม
รวมเพ่ิมข้ึน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้สถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน และขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยหลังบวร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
กิจกรรมส่งเสริมและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
เ นื่ อ ง ใ น วั น ส า คั ญ แ ล ะ เ ข้ า วั ด ท า บุ ญ ใ น
วันหยุดราชการ 

จ านวน 9 ครั้ง 
ต่อปี 
(วันมาฆบูชา, 
วิสาขบูชา,
อาสาฬหบูชา
,กิจกรรม "  
ชินะราชา  
เบิกฟ้าเสริม
บุญ "ท าบุญ
ตักบาตร) 
 

บุคลากรมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

- 
 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 
 

mailto:pl_ops@moc.go.th


แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

๑.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิด
จากภัย ธรรมชาติและโรคอุบัติใหม่  
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถใน 
การส่งเสริมคุณธรรม
ใน สังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

๑.๓  แนวทางการ พัฒนาที่  ๑  สร้ า ง พ้ืนที่           
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ท าความดี  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วางระบบรากฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง   มีวินัย สุจริต จิต
อาสา และประกาศเจตจ านงการสร้างคุณธรรม 
ความโปร่งใส ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ในส านักงานลงนามรับทราบ 

เจ้าหน้าที่ทุก
คนรับทราบ
ประกาศ 
จ านวน 32 
คน และมีการ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

เพ่ือให้
บุคลากรได้รับ
ทราบถึง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส   
ขององค์กร 
 

- ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
พิษณุโลก 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

 คัดเลือก
บุคลากร 
จ านวน 1 
คน/ 
ปีละ 1 ครั้ง 

บุคลากรที่มี
ผลงานการ
ปฏิบัติงานที่ดี
มีคุณธรรม 
และโดดเด่น
ได้รับการยก
ย่องและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 
 

- ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด

พิษณุโลก 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 



แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

1 . 5  แนวทา งก า ร พัฒนาที่  4  พัฒนา ขี ด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรมสู่การสร้าง มูลทางเศรษฐกิจด้านภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
(๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

- - - - - - - - 

๑.๖ แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุนส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มีระบบที่เลี้ยง  
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
(๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

- - - - - - - - 

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/ องค์กร  
ที่ร่วมกันท ากิจกรรม 
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

2.1 แนวทางการ พัฒนาที่  ๒  สร้ า งกล ไก 
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
(๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - 

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วย กระบวนการเปลี่ยน
เรียนรู้ด้าน การส่งเสริมคุณธรรม  
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
(๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - 

ป้าหมายที่ ๒ องค์กร 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีการพัฒนาระบบ

๒.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า นวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 

- - - - - - - - 



แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

เครดิตทางสังคม 
(Social Credit)  
เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

(Social Credit) ให้ เป็น เครื่ องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน ภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

๒.๔. แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนากลไก       
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่ง เสริม            
คุณธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความร่วมมือในด้านการอยู่ร่วมกัน 
อย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ และจิต
อาสาพัฒนา 

จ านวน 
 12 ครั้ง 

 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะ 
สมัคร สมาน 
สามัคคี 
อยู่ร่วมกัน
อย่างเอ้ือ
อาทร รู้จัก
แบ่งปัน 

- ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด

พิษณุโลก 

 
 

 
 

 
 

 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ ๑ ทุน
ชีวิตเด็ก และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 

๓ .1  แนวทางการ พัฒนาที่  ๑  ก าหนดให้  
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก ภาคส่วน
สะท้ อนกระบวนการจั ด  การศึ กษาบรรลุ
เป้าหมายเพ่ือพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 
(๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
(๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - 

๓.๒ แนวทางการพัฒนาที่  ๓ ส่ ง เสริมงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ ระบบการ
จัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
(๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 
 

- - - - - - - - 



แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมคุณธรรม 
ขององคเ์ครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

๓.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบ
การจัดการความรู้ที่ เป็น กระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน  
(๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


