
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ชื่อหน่วยงาน     ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก        สถานที่ตั้ง   14  ถนนจ่านกร้อง   ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก                       . 
ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวธัญรดี สลีวงศ์                 หมายเลขโทรศัพท์     055 242909                                                                          . 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2566   -  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2566 รวม   -  บาท 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
กิจกรรมส่งเสริมและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา เนื่องในวันส าคัญและ
เข้าวัดท าบุญในวันหยุดราชการ 
 

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
พุทธศาสนาจ านวน 9 ครั้ง 
(กิจกรรมวันมาฆบูชา  
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
และกิจกรรมชินะราชาเบิกฟ้า
เสริมบุญ ท าบุญตักบาตร) 

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางศาสนา 

- สพจ.พิษณุโลก     

โครงการ/กิจกรรม วางระบบรากฐาน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
เสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความ
พอเพียง   มีวินัย สุจริต จิตอาสา และ
ประกาศเจตจ านงการสร้างคุณธรรม ความ
โปร่งใส ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ในส านักงานลงนามรับทราบ 

เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
ประกาศและมีการเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรได้รับทราบถึง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร 
 

- สพจ.พิษณุโลก     



โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

 คัดเลือกบุคลากร  
จ านวน 1 คน/ปีละ 1 ครั้ง 

บุคลากรที่มีผลงานการ
ปฏิบัติงานที่ดีมีคุณธรรม 
และโดดเด่นได้รับการยก
ย่องและเป็นแบบอย่างที่ดี 

- สพจ.พิษณุโลก -  - - 

โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
ร่วมมือในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอ้ือ
อาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ และจิต
อาสาพัฒนา 

จ านวน 12 ครั้ง 
 

บุคลากรมีจิตสาธารณะ  
สมัคร สมาน สามัคคี 
อยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร 
รู้จักแบ่งปัน 

- สพจ.พิษณุโลก     

หมายเหตุ  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ  คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
     ผลส าเร็จคุณภาพ  คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 


